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REGIONE PIEMONTE - Deliberazioni della Giunta Regionale 
Deliberazioni della Giunta Regionale 17 aprile 2020, n. 5-1227 
Art. 22 della l.r. 23/08 e s.m.i.: affidamento dell’incarico di responsabile del settore SC 
A1005D “Indirizzi e controlli società partecipate”, articolazione della direzione A1000A 
“Direzione della Giunta regionale”, alla dirigente regionale Erminia GAROFALO. 
 
 
 
A relazione dell'Assessore Gabusi 

 
Vista la l.r. 23/08 e s.m.i. ed i relativi criteri e modalità per il conferimento degli incarichi 

dirigenziali di cui alla DGR n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i.; 
 
preso atto che il settore A1005D “Indirizzi e controlli società partecipate” è vacante dal 

20.03.2019; 
 
vista la nota prot. 8551/A1000A del 30.03.2020 con la quale il vicario della Direzione 

dott.ssa Casagrande, di concerto con l’Amministratore di riferimento, considerato che il settore è 
privo di responsabile e considerata la necessità ed urgenza di assicurare la continuità delle relative 
competenze, data la particolare delicatezza delle materie relative al controllo delle società a 
partecipazione pubblica, chiede di provvedere con l’attivazione di una procedura di selezione 
interna per l’individuazione di un nuovo responsabile allegando i requisiti richiesti in termini di 
titolo di studio, tipo di professionalità necessaria, attitudini e capacità che il ruolo da svolgere 
richiede; 

 
considerato che, alla luce di quanto sopra, i competenti uffici in data 31.03.2020 con nota 

prot. 8718/A1008D hanno divulgato un avviso di selezione, fissando il termine ultimo per la 
presentazione delle candidature nella data del 7 aprile c.a.; 

 
preso atto che entro i termini previsti dall’avviso sono pervenute le candidature presentate 

dai dirigenti regionali Roberto Falco, Erminia Garofalo, Cosimo Poppa, Patrizia Quattrone e 
Daniela Ruvolo e che le stesse sono state ammesse alla selezione poiché le domande sono state 
presentate nelle modalità e nei termini prescritti nel predetto avviso;  

 
dato atto, conseguentemente, che le domande, i curricula e la documentazione dei candidati 

di cui sopra è detto sono state trasmesse al vicario della Direzione dott.ssa Paola Casagrande con 
nota prot. 9834/A1008D dell’8.04.2020 cui spetta l’espressione del parere, adeguatamente motivato, 
in merito alla scelta; 

 
dato atto che con nota prot. 10064/A1000A del 10.04.2020 il vicario della Direzione dott.ssa 

Paola Casagrande, acquisito l’assenso del Direttore della Direzione dott. Paolo Frascisco, 
congiuntamente all’Amministratore di riferimento, esaminati i curricula presentati, comunica che 
per l’incarico di responsabile del settore A1005D “Indirizzi e controlli società partecipate” è stata 
individuata la Dr.ssa Erminia Garofalo per la rilevante esperienza professionale acquisita 
nell’ambito delle attività correlate all’incarico da coprire, in particolar modo per la conoscenza 
degli strumenti di programmazione e controllo acquisita nella complessa gestione del POR FSE e 
per le competenze maturate nell’ambito del funzionamento delle società a partecipazione pubblica, 
in particolare rispetto alla vigilanza degli organismi in house. La maggiore esperienza nella 
direzione di strutture complesse, soggette a rilevanti sistemi di regolazione e controlli, acquisita a 



livello dirigenziale apicale, oltre all’esperienza nel coordinare tali attività insieme alla consolidata 
competenza nell’attività di monitoraggio di flussi finanziari, analisi di bilanci e di controllo di 
gestione di enti pubblici e privati, risulta essere elemento caratterizzante delle attività del settore. 
In particolare presenta un percorso professionale consolidato nell’attività di monitoraggio dei 
flussi finanziari, di analisi dei bilanci societari e di controllo di gestione, funzionamento delle 
società a partecipazione pubblica e di organismi in house, pluriennale esperienza di direzione di 
strutture organizzative complesse, capacità di programmazione, formulazione di piani di azione e 
collaborazione con enti locali, nazionali e con i vertici dell’organizzazione; 

 
 ritenuto di affidare alla dott.ssa Erminia Garofalo l’incarico di responsabile del settore SC 
A1005D “Indirizzi e controlli società partecipate”, precisando che il predetto incarico decorre dalla 
data di notifica del presente provvedimento, ha durata biennale, può essere rinnovato, e comunque 
non può superare il vigente limite di permanenza in servizio previsto dalle norme in materia 
pensionistica; 
 
 preso atto della dichiarazione rilasciata dalla dott.ssa Garofalo, in sede di presentazione della 
candidatura, in merito all’insussistenza di causa di inconferibilità (artt. 3, 4, 6 e 7 del D.Lg 39/13), 
agli atti d’ufficio, fatti salvi successivi accertamenti di rito; 

 
 dato atto che conseguentemente all’affidamento dell’incarico di cui al presente 
provvedimento verrà meno l’incarico di responsabile del settore SC A1501B “Raccordo 
amministrativo e controllo delle attività cofinanziate dal FSE” attribuito alla dott.ssa Garofalo giusta 
DGR n. 38-7364 del 03.09.2018; 
 

viste le disposizioni contenute nella DGR n. 1-602 del 24.11.2014 e smi di cui al Codice di 
comportamento dei dipendenti regionali del ruolo giuntale, così come integrata dalla DGR n. 1-
1717 del 13.7.2015; 
 
 visto l’art. 15 del D.Lgs 33/13 e s.m.i.; 
 
 richiamato l’art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.; 
 
 ritenuto di precisare che alla dott.ssa Garofalo verrà corrisposta la retribuzione di posizione 
di € 54.565,00 annui lordi, pesatura in fascia A stabilita dalla DGR 4-1018 del 18.02.2020, e che la 
relativa spesa complessiva di € 138.595,10, di cui € 109.130,00 per trattamento economico lordo, ed 
€ 29.465,10 per oneri, trova copertura sui capitoli del bilancio regionale come di seguito dettagliato: 
 

- per l’anno 2020 € 38.650,21 (lordo), missione 01 programma 0103, cofog 01.1, 
macroaggregato 101, impegno n. 3920/2020 sul capitolo 801033; € 10.435,56 (oneri) 
missione 01, programma 0103, cofog 01.1, macroaggregato 101, impegno n. 3923/2020 sul 
capitolo 801035; 

- per l’anno 2021 € 54.565,00 (lordo), missione 01 programma 0103, cofog 01.1, 
macroaggregato 101, importo da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 801033; € 
14.732,55 (oneri) missione 01 programma 0103, cofog 01.1, macroaggregato 101, importo 
da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 801035;  

- per l’anno 2022 € 15.914,79 (lordo), missione 01 programma 0103, cofog 01.1, 
macroaggregato 101, importo da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 801033; € 
4.296,99 (oneri) missione 01 programma 0103, cofog 01.1, macroaggregato 101, importo da 
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 801035; 

demandando al settore “Trattamento economico, pensionistico, previdenziale e assicurativo del 



personale” l’adozione dei relativi provvedimenti di competenza; 
 
 vista la L.R. n. 7 del 31.03.2020 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di 
previsione 2020-2022 (Legge di stabilità regionale 2020)”; 
 
 vista la L.R. n. 8 del 31.03.2020 “Bilancio di previsione finanziario 2020-2022”; 
 
 vista la D.G.R. n. 16-1198 del 03.04.2020 “Legge regionale 31 marzo 2020 n. 8 "Bilancio di 
previsione finanziario 2020-2022". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e 
del Bilancio Finanziario Gestionale 2020-2022. Disposizioni di natura autorizzatoria ai sensi 
dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i."; 
 
 vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17.10.2016 “Approvazione della "Disciplina del sistema dei 
controlli interni". Parziale revoca della DGR 8-29910 del 13.4.2000”; 
 
 attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della DGR 1-4046 
del 17.10.16; 
 
 la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge,  
 

d e l i b e r a 
 

- di affidare alla dott.ssa Erminia GAROFALO l’incarico di responsabile del settore SC 
A1005D  “Indirizzi e controlli società partecipate”, articolazione della direzione A1000A 
“Direzione della Giunta regionale” preso atto che la medesima ha dichiarato di non trovarsi 
in alcuna delle cause di inconferibilità di cui al D.Lgs. 39/13; 
 

- di stabilire che il predetto incarico decorre dalla data di notifica del presente provvedimento, 
è disposto per il periodo di due anni rinnovabili e comunque non può superare il vigente 
limite di permanenza in servizio previsto dalle norme in materia pensionistica;  
 

- di dare atto che conseguentemente all’affidamento dell’incarico di cui al presente 
provvedimento verrà meno l’incarico di responsabile del settore A1501B “Raccordo 
amministrativo e controllo delle attività cofinanziate dal FSE” attribuito alla dott.ssa 
Garofalo giusta DGR n. 38-7364 del 03.09.2018; 

 
- di precisare che alla dirigente verrà corrisposta la retribuzione di posizione pari a € 

54.565,00 annua lorda, corrispondente alla fascia A della graduazione economica delle 
posizioni dirigenziali approvata con DGR 4-1018 del 18.02.2020, e che la relativa spesa 
complessiva di € 138.595,10, di cui € 109.130,00 per trattamento economico lordo, ed € 
29.465,10 per oneri, trova copertura sui capitoli del bilancio regionale come di seguito 
dettagliato: 

- per l’anno 2020 € 38.650,21 (lordo), missione 01 programma 0103, cofog 01.1, 
macroaggregato 101, impegno n. 3920/2020 sul capitolo 801033 € 10.435,56 (oneri) 
missione 01, programma 0103, cofog 01.1, macroaggregato 101, impegno n. 3923/2020 
sul capitolo 801035; 
- per l’anno 2021 € 54.565,00 (lordo), missione 01 programma 0103, cofog 01.1, 
macroaggregato 101, importo da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 
801033; € 14.732,55 (oneri) missione 01 programma 0103, cofog 01.1, macroaggregato 
101, importo da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 801035;  



- per l’anno 2022 € 15.914,79 (lordo), missione 01 programma 0103, cofog 01.1, 
macroaggregato 101, importo da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 
801033; € 4.296,99 (oneri) missione 01 programma 0103, cofog 01.1, macroaggregato 
101, importo da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 801035; 

 
- di demandare al settore “Trattamento economico, pensionistico, previdenziale e assicurativo 

del personale” l’adozione dei relativi provvedimenti di competenza. 
 
 La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010.  
 

(omissis) 
 
 


